METIERS de
P’industrie

Ressources humaines

Les ressources humaines se divisent en deux activités principales. Les fonctions
administratives de la gestion des ressources humaines de I'entreprise, couvrent

la paie, les aspects juridiques, les contrats de travail.

Puis, les fonctions de développement des ressources humaines, comprennent
la gestion des carriéres, la gestion des compétences et
des performances, le management des ressources humaines, le recrutement, la

formation
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Bac pro AGORA
Assistance a la gestion des
organisations et de leurs activités

Lycée Paul Painlevé

Lycée Pré Saint Sauveur a Saint Claude
LP Pardé

LP Saint Joseph a Bourg

LP Bérard a Ambérieu

Lycée Saint Exupéry a Valserhéne
Lycée J. d’Arc a Cessy

Bac STMG
Sciences et technologies du
management et de la gestion

Lycée Paul Painlevé

Lycée Pré Saint Sauveur a Saint Claude
Lycée Qunet

Lycée Carriat

Lycée Saint Pierre a Bourg

Lycée Saint Exupéry a Valserhéne
Lycée International a Ferney Voltaire

BTS comptabilité gestion

Lycée Carriat a Bourg
Lycée Saint Pierre & Bourg

Lycée Carriat a Bourg

BTS Gestion PME-PMI

Lycée Paul Painlevé

Lycée Pré Saint Sauveur a Saint Claude
Lycée Quinet a Bourg
Lycée Saint Pierre a Bourg

Lycée Carriat a Bourg

BUT GEA Gestion des entreprises
et des administrations option
Ressources Humaines

IUT Lumiere Lyon 2 a Bron
IUT Lyon 1 a Villeurbanne

IUT Lumiére Lyon 2 a Bron

Diplome de Comptabilité Gestion

Université J.Moulin a Lyon
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